Aneks nr 1

z dnia 16.10.2009 r. do Zarzadzenia Nr 5 z dnia 16.01.2008r. Dyrektora Zarzadu
Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 1

Wprowadzam zmiany w zataczniku nr 1

§2

Pozostate zapisy zarzadzenia pozostaja bez zmian

§ 3

Aneks wchodzi w zycie z dniem 16.10.2009 r.

Lublin 16.10.2009 r.




Zalacznik Nrl

Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zarzadu NieruchomoS$ci Komunalnych

1. Tabela wysoko$ci $wiadczen indywidualnych- przyznawanych na indywidualny

whniosek pracownika — zdarzenie losowe

Dochod miesigezny na 1 cztonka rodziny
(brutto z ostatnich 12 miesigcy)

Wysoko$¢ dofinansowania jednorazowego
(brutto)

do 500 zt

2. Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Dochoéd miesigezny na 1 cztonka rodziny
(brutto z ostatnich 12 miesigcy)

Wysokos$¢ dofinansowania (brutto)

Ponizej 700 zt 1100 zt
700-1500 1000 zt
Powyzej 1500 900 zt

3. Tabela wysokoS$ci $wiadczen indywidualnych- przyznawanych na indywidualny
whniosek pracownika — zapomoga w przypadku trudnej sytuacji materialne;

Dochdd miesigczny na 1 cztonka rodziny
(brutto z ostatnich 12 miesigcy)

Wysoko$¢ dofinansowania jednorazowego
(brutto)

Do 700 zt
Do 1000 zt (w przypadku gosp.
jednoosobowych)

do 500 zt

700-1000 zt
1000-1400 (w przypadku gosp.
jednoosobowych)

do 300 zt

Swiadczenie moze by¢ przyznawane danemu pracownikowi nie czgSciej niz raz na 2 lata

ngr ; : Henyyk Locek
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