ZARZADZENIE Nr 5
Dyrektora Zarzadu Nieruchomo$ci Komunalnych w Lublinie

z dnia 16 stycznia 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych
Zarzqdu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie

§1

Ustala sie regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia.

§2

Tresé regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniona zostata
z Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” ZNK.

§3

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podaje si¢ do wiadomosci
pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen.

2. Zobowiazuje kierownikéw komoérek organizacyjnych ZNK do zapoznania pracownikow
z tre$cia regulaminu.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 20 z dnia 26.11.1997 r. w/s Regulaminu ZFSS.
§5

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wehodzi w zycie z dniem
16 stycznia 2008 r.
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

I. Zasady ogélne.

p—

§1

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), zwanej dalej ustawa,

2. Regulamin okre$la zasady przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnoéci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu. '

§2

. Dysponentem i1 administratorem $rodkéw Funduszu jest Dyrektor ZNK.

2. Pracodawca powotuje Komisje Socjalna, ktorej uprawnienia i zadania okre$la Regulamin

@)

ZFSS,

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jego zmiany wymagaja

uzgodnienia z dziatajacymi u pracodawcy zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi,
ktore majq 30 dni od daty otrzymania projektu regulaminu lub zmian do niego, na
przedstawienie uzgodnionego stanowiska. W przypadku nie dotrzymania terminu,
regulamin wchodzi w zycie.

. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie posiadaja : pracodawca, Komisja

Socjalna oraz dziatajace u pracodawcy zaktadowe organizacje zwiazkowe. Zmiany te
beda wprowadzane w trybie obowigzujacym wprowadzenie regulaminu.

. Podstawa  gospodarowania Funduszem jest niniejszy regulamin oraz  preliminarz

funduszu ktérego propozycje przygotowuje Komisja Socjalna.

. Preliminarz funduszu na dany rok kalendarzowy zatwierdzany jest przez Dyrektora ZNK.
. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktore nie mogg by¢ z niego finansowane,

ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkoéw Funduszu.



II. Tworzenie Funduszu.

§3

1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okre$lonych w art.5
ust. 112 ustawy.
2. Srodki funduszu zwieksza sie o :

a) zwigkszony odpis w wysoko$ci 6,25% podstawy naliczenia na kazdg zatrudniong
osobg, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny i umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,

b) zwigkszenie funduszu, wynoszace 6,25% podstawy naliczenia na kazdego
emeryta 1 renciste objetego dziatalno$cig socjalna,

¢) odsetki od srodkéw funduszu zgromadzonych na odrgbnym rachunku bankowym,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

ITI. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 4

Uprawnionymi do korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu sa:

I.

Pracownicy ZNK =zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o pracg ( na czas okrelony i nie okre$lony) ktorzy przepracowali w
ZNK co najmniej 1 miesige,

Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku kalendarzowego korzystaja z funduszu na takich
samych zasadach jak pozostate osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
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. Emeryci 1 renciSci — byli pracownicy ZNK, ktérzy rozwiazali stosunek pracy w zwiazku
z odejsciem na emeryture lub rente.
. Osoby przebywajace na §wiadczeniu przedemerytalnym — byli pracownicy ZNK, ktorzy
rozwigzali umowg o pracg w zwiazku z odejsciem na §wiadczenie przedemerytalne.
Dzieci pracownika lub jogo wspdtmatzonka, dzieci emeryta i rencisty, dzieci
przysposobione i przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia
18 lat w danym roku kalendarzowym.

V. Przeznaczenie Funduszu.

§5

Posiadane $rodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnoéci socjalnej

takiej jak:

1. Dofinansowania do wypoczynku dla osdb uprawnionych zorganizowanego w formie

wezasOw lub we wlasnym zakresie,

2. Dofinansowania do wypoczynku w formie kolonii i obozoéw ( letnich lub zimowych), dla
dzieci i mtodziezy.



3. Dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej, turystycznej rekreacyjnej w formie:
a) doplat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, tmprez sportowych i rekreacyjnych,
b) doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
¢) paczek dla-dzieci, upominkéw okolicznosciowych
d) organizowania réZznych form rekreacji
4. Pomocy finansowe;j.

V. Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia finansowane z Funduszu.

§6

I. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é dofinansowania z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2. Podstawg ustalenia ulgowych ustug, $wiadczen i doplat z funduszu stanowi dochéd
miesigezny przypadajacy na jednego cztonka rodziny wykazany w o§wiadczeniu osoby
uprawnionej.

3. Podstawa ustalenia dochodu miesiecznego przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne
przychody wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
0s0b.

Oswiadczenie o dochodzie stanowi podstawe przyznania $wiadezen z Funduszu

Wzér oswiadezenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

W przypadku wystapienia o pomoc finansowa nalezy przedlozyé zaswiadczenie o
zarobkach z zakfadu pracy matzonka lub za$wiadczenie o braku zatrudnienia z urzedu
pracy.

4. Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu,
przedlozyta sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne
z jej przeznaczeniem traci prawo do Kkorzystania z Funduszu przez kolejne 4 lata
dzialalnosci socjalnej zaktadu pracy.

5. O wysokosci doptat i pomocy decyduje pracodawca biorac pod uwage mozliwoéci
Funduszu.

0. Tabele doplat i pomocy z Funduszu ustalane sa na kazdy rok kalendarzowy do 31 marca
danego roku. Stanowig one zmienny zalacznik nr 1 do niniej szego regulaminu.

W roku wprowadzenia regulaminu tabele doplat i pomocy z Funduszu wchodzg w Zycie
wraz z niniejszym regulaminem.

7. Kwalifikacji wnioskéw o doptaty i pomoc z Funduszu dokonuje Komisja socjalna

8. Negatywnie zaopiniowane przez Komisje Socjalng wnioski 0séb ubiegajacych si¢ o doplate

z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca doplaty jest

‘ostateczna.
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l. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie lub w formie wezasow
przez inne jednostki niz pracodawca przystuguje osobie uprawnionej raz w danym roku
kalendarzowym. Podstawa do doplaty przyznanej z Funduszu jest wypoczynek
organizowany we wilasnym zakresie obejmujacy co najmniej 10 kolejnych dni
kalendarzowych



2. Whioski o przyznanie doptaty do wypoczynku ze $rodkéw Funduszu, osoby ubiegajace
si¢ kierujg do Dyrektora ZNK
Wzor wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

3. Z doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego przez inne jednostki
niz pracodawca osoby uprawnione moga skorzysta¢ raz w danym roku kalendarzowym.
Osoba uprawniona moze otrzymaé doplate tylko dla jednego  dziecka.

4. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ w danym roku kalendarzowym tylko o jedna z form
doptaty do wypoczynku w wymienionych powyzej punktach.

5.Warunkiem  przyznania  doptaty do  wypoczynku  zorganizowanego  0soby
uprawnionej lub jej dziecka jest okazanie skierowania na wczasy , kolonie lub obdz.
Doptata przekazywana jest na konto organizatora wypoczynku.

6. Realizacja doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przez osobg
uprawniong nastapi niezwtocznie po ztozeniu stosownych dokumentow

§8

1. Pomoc finansowa przyznawana jest w formie jednorazowych zapomoég dla 0sob
uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej.

2.Do wudzielenia pomocy finansowej dla oséb dotknigtych wypadkami losowymi
nie stosuje si¢ §6 ust. 213 .

3. Udzielenie pomocy finansowej dla 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej  uzaleznia si¢ od dochodu na jednego cztonka  rodziny,
zgodnie z zatgcznikiem Nr. 1 do Regulaminu , nie czgsciej jak raz na 2 lata,

4. Z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej wystgpuje osoba uprawniona.
O przyznanie pomocy finansowej uprawnionej osobie moga wystapi¢ z wlasnej inicjatywy

pracodawca lub zaktadowe organizacje zwigzkowe.

5. O wysokosci pomocy finansowej decyduje pracodawca po uwzglednieniu wniosku Komisji
Socjalnej biorac pod uwage mozliwosci funduszu.

6. W danym roku mozna skorzystac z jednego rodzaju zapomogi.

§9

Paczki $wiateczno-noworoczne przystuguja dzieciom o0séb uprawnionych, ktore do konca
roku kalendarzowego poprzedzajacego imprezg, ukonczyly nie wigeej niz 14 lat.

§ 11

1. Wysoko$¢ dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystyczne;j
w formie:
1) doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystgpow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych,
2) doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
uzaleznia si¢ od mozliwosci Funduszu.
2. Dofinansowanie do dziatalno$ci wymienionej w pkt.1 kazdorazowo ustala Dyrektor ZNK
w porozumieniu z Komisjg Socjalna.
3. Wysokos¢ doptat do innego typu form rekreacji w tym ( imprezy integracyjne) uzaleznia
si¢ od mozliwosci Funduszu



1V. Postanowienia koncowe.
§13

1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nastepuje decyzja Dyrektora
ZNK podjeta na wniosek Komisji socjalne;.

§ 14

1. Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni po podpisaniu przez Pracodawce
i zakladowe organizacje zwigzkowe,

¥
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Lublin dn. 01.01.2008




Zatacznik Nrl (\/ ‘

Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Zarzadu Nieruchomos$ci Kom

unalnych z dn.................

1. Tabela wysokosci $§wiadczen indywidualnych- przyznawanych na indywidualny

wniosek pracownika — zdarzenie losowe

Dochdd miesigczny na 1 cztonka rodziny
(brutto z ostatnich 6 miesigcy)

Wysoko$§¢ dofinansowania jednorazowego
(brutto)

do 500 zt

2. Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresic

Dochod miesigczny na 1 cztonka rodziny

Wysokos¢ dofinansowania (brutto)

(brutto)
Ponizej 700 zt 700 71
700-1500 600 zt
Powyzej 1500 500 zt

3. Tabela wysoko$ci $wiadczen indywidualnych- przyznawanych na indywidualny
wniosek pracownika — zapomoga w przypadku trudnej sytuacji materialnej

Dochdd miesigezny na 1 cztonka rodziny
(brutto z ostatnich 6 miesigcy)

Wysoko$¢ dofinansowania jednorazowego
(brutto)

Do 700 zt
Do 1000 zt (w przypadku gosp.
jednoosobowych)

do 500 zt

700-1000 zt
1000-1400 (w przypadku gosp.
jednoosobowych)

do 300 zt

Swiadczenie moze by¢ przyznawane danemu pracownikowi nie cze$ciej niz raz na 2 lata



OSWIADCZENIE

pracownika o dochodach miesigcznych brutto wg $redniej z ostatnich 12
miesigcy

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imi¢ i nazwisko

1. Wynagrodzenie brutto (miesi¢gczne) pracownika.........coccvevvvevennnnnnn

2. Wynagrodzenie brutto (miesigczne) malzonka.............. essreareenensana

3. Wynagrodzenie innych oséb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym/inne dochody......cocovvverirniiiiinnieninininenienierenennn

Ilo$¢ 0s6b pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym................

Dochéod brutto w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny wynosi............ creeeas

.
S OWIEC. .o eeeerveennnneirecrseosensonsnressossonnnnsons eevonrantettanneenertentesranntosnnanssos

Prawdziwo$¢ danych zawartych we wniosku stwierdzam wlasnorgeznym podpisem
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i wynikajgcej z regulaminu Zakladowego
Funduszu Sw. Socjalnych.

--------------------------------------------------------------

Zgodnie z Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych :

§ 6. pkt 4.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu, przedtozyla
sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne 7 jej przeznaczeniem
traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 4 lata dzialalno$ci socjalnej zaktadu prac
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Whiosek ]ﬁ /
o dofinansowanie do wezasow organizowanych we wlasnym zakresie

......................................................

(nazwisko i imig)

Zwracam si¢ o dofinansowanie do wczasow organizowanych we wlasnym zakresie.

Oswiadczenie:

O$wiadczam, ze w okresie od dnia...............coovennn. dodnia................ooviiii
Przebywatem/am na wczasach organizowanych we wlasnym zakresie

Dochod brutto na cztonka rodziny ( z ostatnich 6 miesiecy)...........ovevvivrivniiniinnnnn.

....................................

(podpis pracownika)

Potwierdzam przebywanie na urlopie w wyzej wymienionym terminie

...............................................

Rozliczenie finansowania
Przyznana kwota dofinansowania..............................
Kwota podatku..........oooiiiiiii
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Potwierdzam legalno$é wydatku

Sprawdzono p/w
merytorycznym

(podpis)
Przyjmuje dyspozycje wyplaty

(podpis gtéwnego ksiggowego)

Sprawdzono p/w formalno-
rachunkowym

(podpis)

oraz zlecam do wyplaty

(podpis)

Zatwierdzam do wyplaty

(podpis kierownika jednostki)



