Zarzadzenie Nr 9
Dyrektora
Zarzadu Nieruchomogci Komunalnych w Lublinie
z dnia /{605 2008 r.

W sprawie wprowadzenia do stosowania Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan

kwalifikacyjnych pracownikow ZNK .

Na podstawie :

-ooustawy  z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz.U. 22001 r. Ny 142 p0z.1593 » pozZniejszymi zmianami),

- rozporzadzenia Rady Ministréw 7 dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu  terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222 4 poZn. zm., ostatnia zmiana:
Dz.U. 22008 r. Nr 73, poz. 430)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w ZNK nowa Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan

kwalifikacyjnych pracownikdéw ZNK,
§2

Akt wewnetrzny wymieniony w § 1 wchodzi w ?ycie z dniem 1 maja 2008 r.
§3

Z dniem 30 kwictnia 2008 r. traci moc dotychczas obowigzujaca Tabela stanowisk,

zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow ZNK .,
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. Od dnia 1 maja 2008 r. 7 tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkdw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy
fub  warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek

specjalny. e



2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach

takze na czas nie okreslony.

[P)

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznic wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego pracownika.

4. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany

w wysokoscl wyzsze] niz okreslona w ust. 3.

§5
Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru

swiadezen chorobowych. Dodatki te ulegajg zmniejszeniu za okresy pobierania $wiadezen

chorobowych.

§6

Zobowigzujg kierownikéw poszezegolnych dziatéw do zapoznania podleglych pracownikéw

7 nowa tabelg stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyinych pracownikow.
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§7

Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem podpisania a moc obowiazujaca aktu wprowadzonego

niniejszym zarzadzeniem okreslona zostata w § 2.
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Starszy inspektor,

Whvksztafcenie:. wyésze

informatyk, projektant |Staz pracy. 4 lata IX - XIV -
Wyksztafcenie: Srednie
Staz pracy: 5 lat
starszy inspektor
ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy wedlug odrebnych przepisow
4. Specjalista, Wyksztalcenie: wyzsze
rewident zakfadowy Staz pracy: 4 lata VI - XIV -
Wyksztalcenie: $rednie
Staz pracy: 5 lat
5 Inspektor Wyksztalcenie: wyzsze
Staz pracy: 2 lata X - X
Wyksztatcenie: $rednie
Staz pracy: 4 lata
inspektor
ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy wedtug odrebnych przepisow
6. Samodzielny referent, {Wyksztalcenie: wyzsze
starszy ksiegowy Staz pracy: 2 lata Vit - X1l -
Wyksztalcenie: $rednie
Staz pracy: 4 lata
7. Starszy referent, Wvksztafcenie: wyzsze
podinspektor StaZ pracy: - Vi - Xl -
ksiegowy, kasjer Wvksztaicenie: Srednie
Staz pracy. 2 lata
8 Kosztorysant Wyksztalcenie: srednie
k Staz pracy: - V- Xi -
9. Referent Wyksztalcenie: Srednie
Staz pracy: - V- XI -
Stanowiska nadzoru inwestorskiego
1 Kierownik Wyksztafcenie: wyzsze i uprawnienia budowlane
zespofu inspektoréw
nadzoru, kierownik
nadzoru
inwestorskiego Staz pracy: 7 lat XIV - XVII 7
Starszy inspektor
nadzoru
2 inwestorskiego Wyksztalcenie. wyZsze i uprawnienia budowlane
Staz pracy. 5 Jat XiV-XV 6
Inspektor nadzoru
3 inwestorskiego Wyksztafcenie. wyzsze i uprawnienia budowlane
Staz pracy. 4 lata Xl - XV 5

Wvksztalcenie: Srednie i uprawnienia budowlane

Staz nracv: - 6 laft




Zalacznik do Zarzadzenia Nr .QI Dyrektora ZNK z dnia /(5‘95 DOy

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZNK

Kwota
: , Wynagrodzenia Dodatku
L.p. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne zasadniczego funkeyjnego
do do
Kierownicze stanowiska urzednicze
Wyksztafcenie:  wyzsze lub wedtug odrebnych
1. |Dyrektor przepisow ' 5000 2 000
Staz pracy. 5 lat lub wedtug odrebnych przepisow
2. Zastepca dyrektora Wyksztaicenie. wyzsze 4 600 1700
Staz pracy. 5 lat
Stawka
) . . ops , Kategoria dodatku
L.p. Stanowisko Wymagania kwahf:kacyjne zaszeregowania | funkcyjnego
N do
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Giowny ksiegowy wedfug odrebnych przepisow XV - XX 9
2. Audytor wewnetrzny  |wedlug odrebnych przepiséw XV - XV]l 8
Whksztalcenie: wyzsze ekonomiczne lub
3. Zastepca gfownego podyplomowe ekonomiczne
ksiggowego Staz pracy: 3 lata XIV - XVl 8
4. Kierownik Wyksztatcenie. wyzsze
dziafu, pracowni,
samodzielnego
referatu Staz pracy: 5 lat X1 - XVl 6
5. Kierownik Wyksztalcenie: wyzsze
zaspolu Staz pracy: 5 lat X - XVl 6
8. Zastepca kierownika  |Wyksztafcenie. wyzsze
dziatu, zespolu,
pracowni,
samodzielnego
referatu Staz pracy. 4 lata X - XVI 5
7. Kierownik Wyksztalcenie. wyzsze
referatu, sekcji Staz pracy. 4 lata X - XVI 5
Stanowiska urzednicze
7. Radca prawny wediug odrebnych przepiséw Xil - XVl 6
2 Starszy specjalista, Wyksztalcenie: wyzsze
starszy informatvyk, Staz pracy: 5 lat X - XV -
starszy projektant,
starszy programista
starszy specjalista
ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy wedfug odrebnych przepisow




Stanowiska pracownicze

Pomoc
administracyjna Wvksztalcenie: $rednie
( biurowa, techniczna ) Staz pracy: - Hi-vill

Kierowca samochodu

osoboweqgo wedtug odrebnych przepiséw V- Vil -
3. Sprzataczka Wyksztalcenie: podstawowe [~V
4. Robotnik gospodarczy |Wykszlalcenie: zasadnicze zawodowe, podstawowe - VIl -
5. Robotnik Wykszlalcenie: podstawowe [- 1 -

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje

w ramach robdt publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia
wykonujgcy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych Wyksztalcenie: wyzsze

Staz pracy: 5 lat X- XV -

Wyksztatcenie: wyZsze
Staz pracy: 4 lata Vil - XIv

Wyksztalcenie: $rednie

Staz pracy: 5 lat

Wyksztalcenie: wyZsze

Staz pracy: 2 lata . VI - Xl -

Wyksztatcenie: Srednie

StaZ pracy: 4 lata

Pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych Wyksztalcenie: wyzsze

Staz pracy: - VI~ Xl -

Wyksztatcenie: Srednie

Staz pracy: 2 lata

Wyksztalcenie: $rednie

Staz pracy: - i V- X!
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