ZARZADZENIE NR 12
Dyrektora Zarzgdu Nieruchomo$ci Komunalnych w Lublinie

z dnia 25 kwietnia 2007 r.
w sprawie rownego traktowania w zatrudnieniu
Wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 94' Kodeksu pracy udostepniam tekst
przepiséw dotyczacych zakazu dyskryminacji i rownego traktowania w zatrudnieniu.
§ 1
Zobowigzuj¢ kierownikow i koordynatorow komorek organizacyjnych ZNK do

zapoznania pracownikow z przepisami i informacjg dotyczaca zakazu dyskryminacji

oraz rownego traktowania w zatrudnieniu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

L/]Zy iné. Henryk Lacek



INFORMACJA
DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Wypetniajae obowigzek wynikajgcy z art. 94' Kodeksu pracy udostepniam tekst przepisow
dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu.

Jednoczesnie zatgczam informacje dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu.
ROWNE TRAKTOWANIE

Zasady rownosci (art. 1 1° K.p. ) i zakazu dyskryminacji (art.1 1? K.p.) zawarte sg w rozdziale

II Kodeksu pracy statuujacym podstawowe zasady pracy.

Pracownicy majg téwne prawa z tylulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow. Jezeli nierowno$é podykiowana jest jednym z ponizej wymienionych

wzgleddw, moéwimy o naruszeniu zakazu dyskryminaci.

Dyskryminacjq jest nieréwne trakiowanie wobec prawa pracownikow w szczegolnosci ze
wzgledu na:

L piem

e wiek,

e niepetnosprawnosc,

e rasg,

e narodowosc,

o religie,

o przekonania polityczne,

¢ przynaleznosc zwiazkowa,

e pochodzenie etniczne,

e wyznanie,

e orientacje seksualng,

s zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony,

o zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

Zakazana jest dyskryminacja w zatrudnieniu:
» . , 3a o .
e begposrednio (art. 187 § 3 Kup.).
Ma ona migjsce wtedy, gdy dana osoba byta, jest, lub moglaby by¢ traktowana w

porGwinywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy;



o posrednia (art. 18 § 4 Kop).
Polega ona na stworzeniu okreslonym grupom pracownikow szczegdlnych wymagan,
ktorych niespelnienie stawia ich w mniej korzystnej sytuacji w poréwnaniu z innymi,
iezeli réznicy tej nie da si¢ wytlumaczy¢ innymi obiektywnymi argumentami.

Przejawem dyskryminacji jest:

o dzinlanie polegajgce na zachecanin innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnienin (art. 18°" § 5 pkt 1 K.p.).

o molesiowanie (art. 18 § 5 pkt 2 K.p.).
Jest to takie dziatanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika.
Molestowaniem pracownika jest samo stworzenie przez pracodawce lub dopuszczenie
do stworzenia przez inne osoby, niezyczliwego, ponizajacego lub upokarzajacego
srodowiska pracy;

o molestowanie seksualne (art. 187 § 6 K.p.).
Jest to kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym.
Na molestowanie seksualne moga sklada¢ si¢ elementy fizyczne, werbalne lub

pozawerbalne.

Naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (art. 18% § 1 K.p.) przez pracodawce
nastepuje przez zroznicowanie sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn opisanych
wyze], ktorego skutkiem jest w szezegolnosci:
¢ odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,
e mniej korzysine ustalenie warunkéw pracy 1 placy, pominigcie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych $wiadezen zwiazanych z praca,
e pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,
Zakazu dyskryminacji nie narusza pracodawca, ktéry udowodni, ze w swoim zachowaniu w
stosunku do pracownika badZz kandydata na pracownika kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.
Zasadg jest. ze ciezar dowodu w sprawach o naruszenie nakazu réwnego traktowania w
zatrudnieniu spoczywa na pracodawcy.
Nie stanowiq naruszenia  zasady rownego traktowania w  zatrudnieniu dzialania
pracodawey, kidre wg art. | 8" K.p polegajq na:
e odmowie zatrudnienia pracownika z jednej lub kilku przyczyn opisanych powyzej
(pte¢. wiek, rasa, itd.), jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy, warunkami jej

wykonywania lub wymaganiami zawodowymi stawianymi pracownikowi,
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wypowiedzeniu pracownikowi warunkdw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy. jezeli mozna to uzasadni¢ przyczynami niedotyczacymi pracownika;

ustaleniu warunkow zatrudnienia, zwalniania, zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kierujac si¢
kryterium stazu pracy;

zastosowaniu srodkow, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownikow w zaktadzie
oracy w celu ochrony rodzicielstwa, wieku [ub niepetosprawnosci pracownika;
zakazie  dyskryminacji  pracownika, nie beda narusza¢  proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace 1 innych $wiadezen zwigzanych z pracg, w stosunku do

WY [aru czasu pracy

7

Pracownikowi wobec ktérego zostata naruszona zasada rownego traktowania w zatrudnieniu,

przystuguje prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie

Za prace.

Jezell pracownik skorzysta z uprawnien przystugujacych mu z tytulu zasady roéwnego

traklowania w zatrudnieniu, pracodawca nie moze z tej przyczyny wypowiedzie¢ mu

stosunku pracy lub rozwigzac go bez wypowiedzenia.




KODEKS PRACY —wyciag
Rozdzial I

Podstawowe zasady prawa pracy

3, . ;e

Art.11" (Zasada rownosei)
Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypemiania takich samych
obowigzkow,; dotyczy to w szczegdlnosci réownego traktowania mezczyzn 1 kobiet w

zatrudnieniu.

Art.117 ( Zakaz dyskryminacji)
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia , w szczegdlnosel ze
wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym

wymiarze czasu pracy — jest niedopuszezalna.

Rozdzial [la

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18% (Réwnosé traktowania pracownikow)
§ 1. Pracownicy powinui by¢ traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw  zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szezegdlnosei bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosc,
igic, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenic
etniczne, wyznanie, orientacj¢ scksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nicokredlony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio fub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalne] sytuacji
mniej korzystrie niz inni pracownicy.
& 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujq dysproporcie w

zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzysé wszystkich lub znacznej liczby pracownikdw



nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1,
jezeh dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
& 8. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
I) dzialanie polegajace na zachegcaniu innej osoby do naruszania zasady roéwnego
traktowania w zatrudnicniu,
2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze scksualnym lub odnoszgcee si¢ do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga

sig sktadac fizyezne, werbalne Jub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art, 18" ( Naruszenia )

§ 1. Za naruszenie zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §§ 2-4,
uwaza si¢ réznicowanic przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych wart, 187§ 1, ktorego skutkiem jest w szezegolnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania umowy,

2) nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo  pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadezed zwigzanych z praca,

3) pominigeie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba 7Ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami,

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18° b

§1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkdéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

3} stosowaniu srodkdw, kiore roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

4y ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikdw, zasad wynagradzania
i awansowaria oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podeimowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikdw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych



woart. 187§ 1, przez zmniejszenic na korzysc takich pracownikéw faktycznych nierownosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieni, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalnodcei prowadzone] w ramach kosciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, kiorych cel dzialaniza pozostaje w  bezposrednim zwigzku z religia lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione

wymaganie zawodowe.

Art. 18 ( dednakowe wynagrodzenie )

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednaliowej wartosel.

§ 2. wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. opracami o jednakowej warlosci sg prace, kférych wykonywanie wymaga od
pracownikéw pordwnywalnych kwalifikacyi zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka 1 do§wiadczeniem zawodowym, a takze

pordwnywalnej odpowiedzialnodei i wysitku.

Art. 18% (Prawo do odszlkodowania)
Osoba, wobec kiorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokodcel nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawic odregbnych przepisow.
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Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego  lraktowania  w o zatrudnieniu nie moze stanowiC przyczyny uzasadniajacej

wypowiedzenie przez pracodawcee stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.



